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C.A.L.E. (Colectivo de Accidon para el Juego y la Educacion) es una asociaciéon de promocion social,
sin animo de lucro, fundada en 1.984, que comienza sus actividades en favor de las personas en
riesgo de exclusidn social, sobre todo con jévenes y sus familias en el Distrito |l de Alcala de Henares.

La entidad esta formada por personas voluntarias (de diversas areas, ambitos y conocimientos) con
una gran preocupacion social por la situacién del entorno y con una gran motivacion por el cambio
social y la transformacién cultural. La entidad realiza proyectos y actividades en el ambito
educativo, del ocio y tiempo libre, social, cultural, deportivo y medioambiental, sobre todo con
infancia, juventud y familias residentes en su mayoria en el Distrito |l de Alcalad de Henares, aunque
puntualmente, realiza actividades socio-educativas, de formacién y de coordinacién para toda la
ciudad.

Ademas, la entidad también realiza iniciativas a nivel comunitario, colabora con el Ayuntamiento
de Alcald de Henares, en iniciativas para dar voz a los destinatarios, para hacer del barrio un lugar
mas inclusivo y tolerante para todas las personas. También, la entidad disponia de iniciativas
artisticas, en las cuales, los menores eran los protagonistas.

CAJE es miembro de la Federacién INJUCAM, federacion que aglutina a diversas entidades de
promocion de la infancia y juventud en la Comunidad de Madrid.



o Canalizar el ocio de nifixs y jévenes en la Junta Municipal del Distrito Il de Alcalad de Henares,
siendo referencia en el ambito del ocio y tiempo libre.

o Retomar nuevos valores formativos y solidarios, trabajando desde la base de la prevencion
y la no violencia, promoviendo el cumplimiento de los derechos humanos y especialmente de la
infancia.

o Trabajar desde el modelo protagdnico basado en los derechos de la infancia, siendo los
propios participantes protagonistas de su participacion activa, tanto en la vida de la entidad como
en su entorno y en la sociedad.

o Promover y concienciar tanto a las personas participantes como a la ciudadania acerca de
los objetivos de desarrollo sostenible.
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Los principios fundamentales y, por tanto, los valores sobre los que se sustenta CAJE son:

La igualdad, la generosidad, el compromiso social, la no violencia, la dignidad, la libertad, el
respeto, la solidaridad, la coordinacidn, la imaginacion, la responsabilidad, la adaptacion, la
atencion, la perspectiva critica, el aprendizaje y la creatividad.

Ademas de la prevencion y la no violencia para que, partiendo del modelo protagénico y los
derechos de la Infancia (EBDHI), las personas sean los verdaderos protagonistas y parte activa
de esta sociedad, promoviendo iniciativas de participacién, a las personas participantes y en la
poblacion del Distrito Il de Alcala de Henares.

En colectivo CAJE entendemos que;
* Todas las personas somos iguales en dignidad, por lo tanto, nos merecemos que se nos dé la
oportunidad de ser miembros activos de la sociedad, respetando la identidad cultural, religiosa,

social o ideoldgica sin distincion.

e Realizar una labor educativa de calidad por parte de los educadores/as y exigir el compromiso
social de las instituciones y su calidad en el barrio.

® Proporcionar a las personas del barrio, cauces de participacién en el Colectivo y tratar de que en
un futuro puedan llegar a formar parte de él.

e Hacer andlisis permanente de la realidad social en que vivimos e intentando dar respuestas validas
a la problematica que se nos presenta

e Ser coherentes en todo momento ante Ixs nifixs, jovenes y las familias.



- Junta directiva (Presidenta, Tesorero y Secretaria).

- 2 personas liberadas que desarrollan laboralmente su profesion como
coordinadores de Actividades y de gestion.

- 52 personas voluntarias de distintas areas y procedencia (Universidades, Bolsa
de voluntariado municipal, etc. (3 personas con titulo de coordinador, 6 personas con

titulo de monitor de T.L.).

- 1-3 personas de media cada curso, realizan sus practicas en la entidad
(Monitorxs de T.L., integracion social, Practicum Universidad, etc..).

- De media 50 - 60 familias son las que conforman los grupos de participantes.

- 100 - 130 NNAJ participan en los proyectos de la entidad durante el curso, de
los que 18 se han formado como premonitorxs.

Las personas destinatarias han sido los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y familias que forman el
colectivo, de origen migrante en una gran mayoria, y vecinos/as residentes en el entorno.
Actualmente tenemos familias de diversos origenes y paises. (Marruecos, Libia, Argelia, Guinea
Ecuatorial, Nigeria, Costa de Marfil, Guinea Conakry, Rumania, Ecuador, Venezuela,Siria,
Afganistdn, Ucrania y Espaiia).

Dada la diversidad cultural y la situacién socio-econdmica en el territorio donde intervenimos, ha
supuesto en muchas ocasiones un riesgo alto de exclusidn para muchas familias. Y los proyectos de
la entidad han pretendido dar respuesta a esas necesidades (especialmente incrementadas por la
pandemia de COVID).




ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN CAJE

INFANCIA Y

AREAS DE
Sremere — ADULTOS

=

La metodologia utilizada se basa principalmente en el trabajo con los participantes desde el marco
del enfoque de derechos de la infancia, y desde la creencia en ofrecer la posibilidad de que ellxs
mismos sean los protagonistas en su desarrollo personal y social.

Haciéndoles protagonistas en todos los aspectos del proyecto tales como escuchar sus propuestas
y llevarlas a cabo, evaluar con ellxs las actividades, y trabajar para poder ofrecer soluciones a la
demanda que tienes en varios niveles (educativo, social, afectivo, etc....).

La metodologia utilizada se basa en actividades de ocio saludable, de manera participativa,
experiencial y dindmica, también incluye actividades de reflexién, con una metodologia mas
relajante. A su vez, algunas de las actividades que se realizan utilizan la metodologia de trabajo en
grupo. Pese a incluir actividades variadas, consideramos que las diferentes metodologias que las
engloba, son la metodologia de aprendizaje basado en el pensamiento (Thinking Based Learning o
Flipped Classroom), a partir del cual, la metodologia tradicional se invierte y el alumnado son los
propios protagonistas de su aprendizaje y la figura del educador se convierte en guia y acompafiante
en este proceso de aprendizaje.

Ademads de la metodologia de aprendizaje basado en competencias, por los cuales, la persona
comprende diferentes conocimientos tedricos, pero, sobre todo, se centra en aplicarlos a su vida
cotidiana, adquiriendo un compromiso, consigo mismo y con los demas.

Muchas de las actividades realizadas, utilizan el arte, ya sea a través de la musica, la pintura, la
danza, etcétera, como herramientas de aprendizaje en este proceso de inclusidon social y de
educaciéon emocional. Ademas, utilizamos las Tics como herramienta para dar a conocer o



aprender a identificar diferentes emociones o formas de expresar afecto de manera adaptativa,
por medio de las situaciones, aprendizajes, didlogos y la comunicacion verbal, no verbal.

M | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
A
N | GESTION | GESTION GESTION CAJE | GESTION GESTION CAJE | OCIO (4-5 afios) FORMACION EQUIPO
A | cAJE CAJE CAJE (segun calendario)
N
A
S
— ¢ COLECTIVO DE OCIO (8-9 afios
ACCION PARA EL
D JUEGO Y(l)A
EDUCACION
-~ 0CIO -(10-11 afios)
Teléfono contacto: 695.41.82.39
Correo: colectivocaje@gmail.com
OCIO (12-13 afios)
FORMACION EQUIPO
(segun calendario)
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
T Apoyo Educativo E.S.O. ESCUELA DE MUSICA Apoyo Educativo E.S.O. Apoyo Educativo PRIMARIA OCIO (4-5 afios
A DE 16:15 A 17:30
R
D
E
s

Apoyo Educativo PRIMARIA

FUTBOL FUNDACION ATLETICO
DE MADRID
16:15A 17:30

FUTBOL FUNDACION
ATLETICO DE MADRID
16:15 A 17:30

DEPORTES -Baloncesto CJBA

PEQUETECA

OCIO (8-9 afios

DEPORTES -Baloncesto
CIBA

OCIO (10-11 afios

PEQUETECA

OCIO 12-13 afios

caje

Teléfono contacto: 695.41.82.39
Correo: colectivocaje@gmail.com

COLECTIVO DE
ACCION PARA EL

YLA

EDUCACION

OCIO (14-18

10




PROYECTOS Y ACTIVIDADES
AREA DE INFANCIA

ACTIVIDAIDES
DESARROLLAIMAS EN CAJE

AREA INFANCIAY

100 nifixs y jovenes
entre 4 y 17 anos

PARTICIFACION
INFAMTIL Y [UVENIL ALCALA SCPADS TODOS

OCIO Y TIEMPO LIBRE CREATIVO

El ocio y tiempo libre debe convertirse en un tiempo liberador y debe potenciar el crecimiento de
las relaciones humanas y la capacidad de comunicacién. Debe posibilitar el fomento de la
creatividad de la persona. Al crear grupos de Tiempo Libre estamos ofreciendo un sentido de vida
a la Infancia y a la Juventud.

Ofrecer formulas de integracién y de sentido es una forma de trabajar contra la marginacién de
nifixs y jovenes. El proyecto de ocio y tiempo libre, comprende una amplia variedad de actividades,
talleres tematicos (DERECHOS DE LA INFANCIA, INTERCULTURALIDAD, PARTICIPACION INFANTIL Y
JUVENIL, MEDIO AMBIENTE...) que se trabajan de forma transversal en todas las actividades durante
el curso, actividades de sensibilizacién, actividades medioambientales (huertos urbanos educativos)
salidas culturales, y proyectos grupales.

Durante el afio 2023, se han realizado todas las actividades y excursiones previstas durante el afno,
incluyendo el Campamento de verano (chicxs de 6 a 14 afios) y el Campus (grupo de adolescentes
de 14 a 18 afios).

A continuacién, se detallan las actividades mds destacadas de los grupos de participantes:
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PEQUES 1: (4-5 afios) (20 participantes aprox.):

-Proyecto de ocio y tiempo libre de CAJE (dindmicas de grupo, educacién
emocional, rutinas que se aplican al dia a dia, manualidades...).

-Huertos urbanos educativos.

-Han participado en el proyecto PRESAFALIN, en coordinacién con la
Fundacion Gasol (talleres sobre temas saludables como alimentacion, sueno,
actividad fisica, etc....) junto con las familias y los peques de 0 a 5 afios

PEQUES 2: (6 y 7 afios) (25 participantes aprox.)

-Proyecto de ocio y tiempo libre de CAJE (juegos de grupo, trabajo sobre los
derechos de la infancia, sobre las emociones, manualidades, juegos al aire
libre, etc....)

-Huertos Urbanos educativos.

-Festival de cortos Alcine (algunxs chicxs del grupo, son jurado infantil del
festival). —

Algunxs chicxs del grupo han asistido al campamento de verano en Avila

MEDIANOS 1: (8 y 9 afios) (25 participantes):

-Proyecto de ocio y tiempo libre de CAJE (dinamicas de grupo, trabajo
derechos de la infancia.

-Participacion en proyecto VOZINFANCIA en coordinacion con la Federacidn
INJUCAM, -Proyectos y actividades con la POI.

-Huertos Urbanos.

-Participacion en el consejo municipal de infancia de la ciudad.

-Varixs participantes de este grupo han participado en el campamento de
verano en Avila.
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MEDIANOS 2: (10y 11 afios) (25 participantes):

-Proyecto de ocio y tiempo libre de CAJE (actividades de grupo, resolucidon
de conflictos, autoconocimiento, actividades sobres temas especificos
(salud, bullying, etc..).

-Participacion en el proyecto VOZINFANCIA en coordinaciéon con la
Federacion INJUCAM.

-Proyectos y actividades con la POI,

-Huertos Urbanos educativos.

-Participacion en el consejo municipal de infancia de la ciudad.

-Varixs participantes de este grupo han participado en el campamento de
verano en Avila.

MAYORES: (12 a 13 afios) (25 participantes aprox.)

-Proyecto ocio y tiempo libre de CAJE (actividades de grupo, resolucién de
conflictos, autoconocimiento, actividades sobres temas especificos (salud,
bullying, etc..).

-Huertos Urbanos en la ciudad

-Actividades y encuentros participativos con la POl y Unicef.

Varixs participantes de este grupo han participado en el campamento de
verano en Avila.

ADOLESCENTES: (14 a 17 afios) (20 participantes aprox.)

- Proyecto ocio y tiempo libre de CAJE (actividades de grupo, resolucién de conflictos,

autoconocimiento, actividades sobres temas especificos (salud, bullying, etc..).
-Huertos Urbanos en la ciudad

-Actividades y encuentros participativos con la POl y Unicef.

- Este grupo disefia, organiza, autogestiona el Campus de verano de adolescentes.
- Este grupo participa en la formacion de premonitorxs de tiempo libre.

13



Todos los grupos ademas de realizar los proyectos de ocio y tiempo libre, han realizado visitas
culturales y excursiones tanto a nivel local, como visitas en Madrid, tales como:

- Actividad sobre medio ambiente en huertos urbanos CAJE

- Participacidn en fiestas del Distrito II.

- Participacidn activa en la chocolatada del barrio.

- Salida al festival de cortos infantiles ALCINEKIDS.

- Encuentros Voz Infancia en Madrid

- Talleres cientificos organizados por UNITED WAY Y CIENCIATERAPIA.

- Jornada: “Yo digo oportunidad, tu dices riesgos” UCM

- Visitas culturales y de ocio en Madrid para favorecer la cultura y aprender sobre nuestra cultura
y valores.

- Teatro accesible en el Corral de Comedias Alcala

- - Taller de pintura mural del Centro Civico Maria Zambrano

- Visita a La Camada (Protectora Animal de Guadalajara)

- Organizacién de gymkhanas deportivas en el barrio.

Dentro de los proyectos que desarrolla el Colectivo en estos ultimos afos, el deporte se ha situado
dentro del proyecto educativo como potenciador de una labor preventiva y para dar cauce a
intereses sanos y habitos saludables que cualquier nifio/a o joven pueda tener.

El proyecto se realiza en coordinacion con monitorxs del club Juventud Baloncesto Alcala (CJBA)
que es el club deportivo municipal de baloncesto mas importante de la ciudad.

- Practica deportiva de iniciacién en el baloncesto.

- Mejora y cuidado de las condiciones fisicas.

- Cuidado y respeto de la salud propia.

- Llevar a cabo una disciplina en la practica deportiva.

- Desarrollar actitudes de cooperacidn y respeto en equipo.

Los destinatarios/as del proyecto de deporte son chicos/as participantes en las actividades del
colectivo, que no tienen ninguna carencia educativa, o que pueden tenerla, pero quieren realizar

actividades deportivas. los participantes de deporte se han dividido en dos grupos por edades:

PREDEPORTE (4 y 5 afos infantil): 15 participantes
DEPORTE (6 a 12 afios): 25 participantes
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Escuela Social 'La Villa de los Sofiadores” es un proyecto conjunto entre la Fundacion Atlético de
Madrid y Ria Money Transfer, que busca ofrecer oportunidades a una serie de jévenes en riesgo de
exclusion social. Esta escuela nace con un propdsito innovador, que va mas alla del deporte y busca
dotar a sus participantes de herramientas para lograr un completo desarrollo personal vy
profesional, a través del deporte.

10 NNAJ de CAIJE participan de forma estable en el Proyecto.

El proyecto de ajedrez, es una iniciativa que surge a raiz de una colaboracién entre el Colectivo
CAIJE, y el CRPS de Alcala, (Centro de rehabilitacion psico-social) en la que 2-3 personas (usuarias
del centro) se ofrecen a dar clases de ajedrez a un grupo de nifixs, de entre 6 a 16 afios. Surge como
complemento a Ixs NNA que participan en apoyo educativo. Esta actividad tiene multiples
beneficios para los NNA, ya que, mediante el juego, la estrategia trabaja varios aspectos como la
matemadtica, la atencidn, la estrategia, la concentracién, etc.... Se realiza dos dias a la semana en
sesiones de 1 hoy y media y participan 45 NNA repartidos en pequefios grupos.

Realizan torneos internos, con expectativas de competir durante el préximo curso escolar.
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El proyecto de apoyo educativo o refuerzo escolar, es el proyecto del drea de educacion del
colectivo. Este proyecto atiende a las necesidades y carencias a nivel educativo (curricular y otro
tipo de dificultades de aprendizaje) que nos demandan Ixs nifixs participantes.

Asi como la atencidon a NNAJ derivaciones procedentes de los centros educativos los equipos de
orientacién y profesorado con los que estamos coordinados (ademas de la concejalia de Educacion
de la ciudad). Se realiza en dos sesiones a la semana de 1 hora y media de duracién.

El apoyo que se les ofrece se basa en ayudar desde las dificultades especificas, es decir, se refuerza
desde la comprensién lectora, la comprension de ejercicios, técnicas de estudio que les ayude a
mejorar, ayuda en los deberes y dudas que puedan tener para los examenes.

También se utilizan recursos ludico-educativos (como pueden ser juegos de mesa educativos, fichas
con ejercicios y juegos para comprender conceptos, etc..) para generar un ambiente mas agradable
para el aprendizaje. En ese proyecto se dividen los grupos por curso escolar, con una media de 2 -
3 educadorxs por grupo divididos de la siguiente manera:

12 - 22 primaria: 20 participantes 392 - 42 primaria: 20 participantes

2 - 62 primaria: 15 participantes ESO: 15 participantes
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El area de Juventud trata de ofrecer a la poblacién joven (14-30) del distrito Il Alcala de Henares
una alternativa de ocio saludable que fomente la participacion como herramienta de
empoderamiento social, que integre el apoyen las necesidades educativas (tanto curriculares como
culturales), suponga una red de apoyo y que, a su vez, promueva una convivencia positiva entre la
diversidad cultural que enriquece el barrio. En relacion a las familias jovenes, la mayoria madres
con mas de dos hijos, se plantean clases de espainol como complemento del programa de infancia.

El area de Juventud, se desarrolla en dos bloques por franja de edad con los siguientes objetivos:
OBJETIVOS BLOQUE 1: JOVENES DE 14 A 17 ANOS (grupo de adolescentes de ocio y tiempo libre)
En este grupo participan aproximadamente unxs 20 adolescentes y jévenes durante el curso escolar

OBIJETIVO GENERAL:
Favorecer la calidad de vida de los jovenes del territorio de la Junta Municipal del distrito Il de Alcald
de Henares a través de la ocupacion del tiempo libre de manera saludable.

Durante el afio 2023 el grupo de adolescentes del colectivo CAJE, ha estado trabajando la idea de
crear su propio espacio de autogestion de su ocio y tiempo libre.

Esta idea surge a raiz de las propuestas propias de Ixs jovenes, acerca de trabajo ideas y gestionar
ellxs su tiempo de ocio. este proyecto lo ha realizado el grupo de mayores de tiempo libre (14-17
afos)

Durante el afio se ha trabajado de forma constante la participacion, el autoconcepto, las relaciones
con los demas, la resolucion de conflictos, etc.... COmo se puede participar y qué es lo que se quiere
conseguir, todo esto facilitando un espacio fisico donde el grupo pudiese tenerlo como espacio
propio. (teniendo como referencia los espacios enredaderos que gestiona la federacion INJUCAM
en Madrid). Todo este trabajo se refleja en la conexién que tiene el grupo, y en cobmo responden
ante las propuestas o retos que surgen.
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Atenciodn a jévenes menores de edad procedentes de paises no comunitarios.

Nuestro acompanamiento a jovenes de origen migrante consiste en dar clases de espafiol, gratuitos
e impartidos por profesores voluntarios, programados segun los criterios del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

La metodologia propuesta, que combina oralidad y lecto-escritura, considera la oralidad como el
paso previo e indispensable para la posterior enseflanza de la lecto-escritura.

Este acompafiamiento ayuda ademads de aprender el idioma, a tener habilidades sociales, busqueda
de objetivos profesionales, acompanamiento en la busqueda de empleo e incluso acompafiamiento
en procesos de transicion a la vida adulta (alojamiento, alimentacidn, etc.)

Depende de la solicitud de los centros de referencia de estos jovenes que acuden a CAJE de centros
de Coslada, Azuqueca y Guadalajara. En el dltimo afio han pasado 6 jévenes por el Proyecto
culminando todxs con la adquisicién de empleo y documentacién personal.

El proyecto premonitorxs, es una iniciativa surgida de la Federacién INJUCAM, en la que, durante el
curso, se trabajan sesiones con los adolescentes, sobre temdticas relacionadas con las funciones del
monitor/a, aprender recursos para trabajar en los grupos, fomentar el trabajo en equipo, y
aprender habilidades que les pueden ser Utiles tanto en su dia a dia como a la hora de estar en los
grupos de la entidad. También se realizan encuentros entre todos los grupos de adolescentes, para
compartir ideas y reflexiones, fomentar las relaciones, y compartir experiencia y vivencias con otros
grupos de iguales de otras zonas de Madrid.

Durante el 2023, han participado todxs Ixs chicxs del grupo adolescentes (18 aproximadamente)
tanto en las sesiones como en los encuentros.

Depende de su edad y trayectoria en CAJE a lo largo de 2023 el proyecto se modificarad y pasara a
ser un proyecto a 4 anos, teniendo cada afo unas propuestas y dindmicas distintas, pero con el
objetivo final de al terminar, puedan ser monitorxs en su asociacion o en cualquier otro espacio de
ocio y tiempo libre, y ademads se planteard la posibilidad de que hagan al finalizar el curso de monitor
de tiempo libre y poder tener el titulo oficial.
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AREA DE JOVENES (18-30) Y ADULTOS (FAMILIAS DE LXS PARTICIPANTES)

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN CAJE

AREA DE .‘
JOVENES Y

ADULTOS

so-00 familias

Una de las tareas mas importantes del equipo con este grupo de poblacion es contribuir a la mejora
de la situacién de las familias participantes en la promocién de hdbitos saludables, orientacion
educativa e informacién sobre recursos accesibles a la ciudadania, para favorecer el desarrollo
personal, familiar y social de los nifios y las nifias del distrito Il de Alcalad de Henares.

En esta drea, se trabajan desde varios proyectos.

APRENDIZAJE DE CASTELLANO - GRUPO DE MUJERES

El proyecto de aprendizaje del Castellano se realiza por voluntariado especializado en magisterio,
filosofia, filologia y trabajo social y en la ensefianza del espafiol como segundo idioma.

De forma habitual participan mujeres. Se crea un espacio seguro, de confianza donde ademas de
trabajar el idioma, se debate y comenta sobre la educacidn de sus hijxs, las relaciones familiares y
su rol como mujer.

En el proyecto han participado aproximadamente 20-25 mujeres (en su mayoria son las madres de
los NNA que han participado en los demas proyectos del colectivo).
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El proyecto pretende el proceso de aprendizaje del idioma en su comunidad para el desarrollo de
habilidades sociales, para interactuar con profesores, sector sanitario, sector cultural ayuda
enormemente en la inclusién como ciudadano en su entorno, participando activamente.

Con dos sesiones semanales (martes y jueves) de una hora y media de duracién se han trabajado
algunos contenidos como:

-Cultura general (a través de fichas o juegos).

-Lectura comprensiva y conversacion.

-Preparacion para quién esté interesada en presentarse a las pruebas de idioma — Nacionalidad.
-Practicas para fluidez a la hora de establecer relaciones con profesorxs, médicos, Servicios Sociales.
-Visitas culturales a la ciudad

También se propuso como respuesta ante las necesidades e intereses del grupo de mujeres,
reunirse de forma periddica, en una iniciativa denominada Escuela Popular. Esta iniciativa tiene
como objetivos:

- Conocer la cultura de las mujeres y que éstas conozcan la diversidad cultural de la ciudad,
mediante visitas culturales, trabajo con videos e imagenes, sobre las diferentes épocas de la ciudad.

- También tienen como objetivo que las propias mujeres ensefien a otras personas diferentes
cosas que saben hacer bien (taller de dulces, costura, etc....) y no solo ofrecer ellas ese conocimiento
si no invitar a otras personas a que puedan venir a enseiiarles a ellas, en definitiva, que el espacio
sea de ellas y abierto al barrio.

Espacio de atencidn a nifias y nifios de 0 a 3 afos, cuyas madres asisten a las clases de espafiol.

Es un espacio de juegos, de desarrollo de psicomotricidad, de canciones, de ensefianza de
habilidades basicas de comunicacidon teniendo en cuenta que estos NN no estan escolarizados aln
y se comunican en su lengua materna.

Desde los inicios del Colectivo, la preocupacién por el sector de poblaciéon adulta ha sido una
prioridad, organizando en diferentes ocasiones una escuela de adultxs con diversas actividades
formacién a padres, seguimiento a familias con situaciones de riesgo, orientacidn laboral, etc.

Los objetivos de los que partimos son:

- Crear un espacio de formacion, didlogo y debate de temas relacionados con la familia.

- Crear un espacio de encuentro para crecer y formar conciencia critica (de sus situaciones, de su
entorno, ...)

-Facilitar que el trabajo conjunto nifixs y madres-padres se continle en su vida cotidiana.
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- Crear un espacio de confianza donde aquellxs adultxs que necesiten aclarar dudas, situaciones
concretas, puedan acudir y orientarse.

Durante el curso escolar se continla el programa del curso anterior y se refuerza con el apoyo de
la Fundacion Gasol el Trabajo sobre habitos de salud, alimentacion saludable, suefio reparador y
activacion con el deporte, etc...

El equipo educativo recibe formacién por parte de la Fundacién Gasol y también de la Fundacién
EDUCO, que apoya las Actividades de verano con colectivos vulnerables y nos forma en habilidades
sociales, resolucion de conflictos y gestion emocional.

Dentro del grupo de Mujeres, hay dos personas que son las representantes del colectivo CAJE en el
consejo local de Igualdad del ayuntamiento de Alcala de Henares. Espacio municipal en el que se
reunen mensualmente y se exponen temas que les interesan a las entidades, para trabajar de forma
conjunta en la ciudad, como la preparacion de las Jornadas en torno al dia de la Mujer y jornadas y
Actividades formativas y de sensibilizacion en torno al dia de lucha contra la violencia de género.
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RELACIONES INSTITUCIONALES Y FORMACION
(VOLUNTARIADO)

ACTIVIDADES
DESARROLLAIAS EN CAJE

' ARFA DE
DISENC E IMPARTICION DE
DESARROLLO FORMACION ENTERNA
| COMUNITARIO

El colectivo CAJE se relaciona y colabora de manera estrecha y habitual con diferentes
administraciones, entidades, plataformas y personas durante todo el afio en proyectos, campanas,
actividades, sensibilizacion, financiacion, etc....

Ayuntamiento de Alcala de Henares, y sus concejalias
(educacidn, Infancia y juventud, igualdad, participacion,
cultura etc.)

ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO

%‘3% Universidad

Universidad de Alcald de Henares — Programa de ! !

voluntariado y Cooperacion s Ase de Alcala,_

Centro Universitario Cardenal Cisneros - Practicas de
magisterio, educacién social, psicologiay  programa

de voluntariado Centfo UniverSitain
Cardenal Cisneros
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Bolsa voluntariado Ayto. de Alcala- Aprendizaje y Servicio

Liga de la Educacion

Federaciéon INJUCAM — CAJE pertenece como asociacion
de Infancia y juventud de la Comunidad de Madrid.

Nuestros participantes intervienen en proyectos como:

e Voz Infancia, Voz adolescentes, Premonitores

e Red Cibercorresponsales- Periodistas Juveniles

PAUSAH (plataforma huertos urbanos) CAJE dispone de
un huerto urbano donde se realizan Actividades y se
trabaja la ecofeminismo

Club Juventud Baloncesto Alcala- Escuela social y
baloncesto.

FUNDACION ATLETICO DE MADRID- Escuela social de
fatbol

Bolsa de
Volustariado

gJlLiga espanola
de la .,
educacion

De Utlidad Pablica

INJUCAM

R

©® ) ciber
 J corresponsales

PAUSAH

NENTUp
3
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POI (plataforma de organizaciones de infancia)

UNICEF

SAF (servicio de atencion a la familia)

Fundacién Gasol (proyectos SAFALIN y PRESAFALIN)
Programas educativos integrales de habitos saludables
para infancia y familia.

plataforma
de infancia

espana

para cada infancia

GASOL

FOUNDATION
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Durante el afio 2023 (que comprende parte de dos cursos escolares) han colaborado de forma
activa en el Colectivo CAJE alrededor de 60 personas voluntarias, de distintos ambitos y de varias
procedencias (Universidad, bolsa voluntariado, iniciativa propia).

También han participado algunas personas de practicas en los proyectos (monitores/as de T. libre,
Integracion Social, Coordinadores de T. Libre, practicas universitarias) que se han incorporado
después al equipo.

El equipo de voluntarios/as de CAJE, participa tanto en las actividades de los proyectos (apoyo
educativo, ocio, etc....) como en las campaias que se realizan, tales como:

-Campafia del juguete en navidad (recogida, clasificacidn y entrega de juguetes a las familias con las
que intervenimos).

-Campaiia de ropero (recogida, clasificacién y entrega de ropa y accesorios a las familias con las que
intervenimos).

-Desarrollo de actividades en los diferentes proyectos de la entidad.

-Colaboracidén en gestiones y tramites, etc....

El equipo educativo programa sesiones de formacién para todo el equipo:
- Formacién sobre voluntariado (al inicio de la incorporacién de las personas voluntarias).
- Formacidn sobre el Trabajo con colectivos vulnerables.
Forma parte de la programacion basica en que todas las personas pasan,
independientemente del tiempo que lleven en el Colectivo.

El Equipo de Formacién de C.A.J.E. tiene como objeto organizar y coordinar el programa de
formacién que nuestra asociacion precisa para desarrollar sus intervenciones con unos minimos de
calidad.

El plan de formacién que se plantea C.A.J.E. no es cerrado exclusivamente para Ixs educadores/as
que integran el equipo humano de la asociacién, sino que en varios de sus proyectos es abierto al
conjunto de ciudadanos que puedan interesarse por el mismo.

La tremenda complejidad y problematica de nuestra sociedad esta requiriendo un salto cualitativo
en nuestro quehacer. Ello exige simultdneamente un cambio también cualitativo en nuestra
formacion, de modo que gracias a ella vayamos avanzando hacia una presencia y compromiso mas
cualificado.

Enmarcamos, por lo tanto, la necesidad de formacidn, en su importancia a la hora de que Ixs
educadores/as avancemos y seamos fieles a las sefias de identidad del proyecto en el que estamos
trabajando.

° Asistencia a Seminarios: desde C.A.J.E. se tiene como criterio asistir a cuantas jornadas,
seminarios y encuentros de formacion sea posible y que estén relacionados con nuestros ambitos
especificos de intervencion.
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° Centro de Documentacion: el objetivo de este proyecto es el de facilitar a Ixs
educadores/as de C.A.J.E. como a otros agentes sociales del entorno, un espacio de documentacion
y consulta, que contribuya a facilitar y a llenar de contenido la tarea educativa y social que vienen
desarrollando, recopilando documentacion, libros, etc.. sobre la accién social. Disponemos de una
gran biblioteca sobre diversidad totalmente actual.

° En este curso hemos colaborado como formadores con la Escuela de Voluntariado de la
Comunidad de Madrid impartiendo sesiones de elaboracion de proyectos, gestion de voluntariado
y captacion de fondos.

De igual forma, atendiendo a las necesidades que surgen en la intervencidn se realizan jornadas
formativas de actualizacién de metodologias.

En los dos ultimos anos el proceso formativo ha ido encaminado a trabajar la aplicacion de la
normative LOPIVI (Jornadas Injudia con Injucam), el Trabajo en equipo (Ismael Pantaledn) y
Sexualidad y diversidad cultural (Sexcuela).
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GASTOS INGRESDS
GASTOS ACTIVIDADES 2779779 SUBVENCIOMESS PUBLICAS 42556,93
AYUDAS A EMTIDADES JUVENILI‘ES 4500

TRAMSPORTE T2IT T PROYECTOS DE SEMSIBILICACION. C_A M.
ALIMEMTACION 4468, RPF Infancia/Jovenes/Vaoluntariado 18104.73
MATERIALACTIVIDADES 001,48 Ayto. Alcala de Henares 14452
EMTRADAS YACTIVIDADES 890,84 Convenic Ayto. 12000
GASTOS DE PERSONAL 32283.%6  SUBVENCIOMES PRIVADAS 18025
SUELDOS Y SALARIOS 2114587 CAIXA Descentralzada 5000
CARGASIOCIALES 957175 Te abrigo 4475
FINIQUITOS 15486,12 EDUCO Becas comedor + Diveraccion B350
SUMINISTROS 1113, 7% CUOTAS 1480
ELECTRICIDALD 148 44 Cuoctaz campamento 1480
TELEFOM OMOVIL 1524 DOMNACIOMES 73R4
EQUIPOINFORMATICO 812,93 AAVY EL VAL 500
SEGUROS 1097 Donaciones economicas &B94
SEGURC RESPONSABILIDAD CIVIL 422 57 AUTOFINANCIACION 297209
SEGURCACCIDENTES 320 Crowdfounding 297209
SEGURC DE VOLUNTATIOSR 148 OTROS INGRESOS 40 .47
TASAS ¥ COMISIONES 32714 Actividad realzada B85
COMISONES 2329 Devolucion 3799
TASAL 7424 TOTAL 765851
GASTOS DE GESTION 419724
PREVENCIOMDE RIESGOS 33241
PROTECCIOMDE DATOS 11475
GESTORIA 2470,58
IMJUC AM 253809
MANTENIMIENTO 741,21
OTROS GASTOS 83587
TE ABRIG D F&F7 &
DEYOLUCIOMES 5811

TOTAL TERER B

27



28



